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Né bazé té nenit 22, pika 7 e Ligjit mbi arsimin e larté né Kosové, nenit 36, pika 7, si dhe
neni 139 i Statutit té Kolegjit Universum, Késhilli Drejtues shpall:

RREGULLOREN MBI PROCEDUREN DHE MASAT DISIPLINORE
Qéllimi

Me kété Rregullore pércaktohet identifikimi i shkeljes sé procedurés disiplinore, shkeljet
disiplinore, emértimi i komisionit disiplinor, mbéshtetja e komisionit disiplinor dhe
céshtjet e tjera né pajtim me ligjin dhe Statutin e Kolegjit Universum.

Neni 1
Rektorati i Kolegjit Universum pér shkeljet serioze té supozuara e formon Komisionin
Disiplinor.

Neni 2

Komisioni pérbéhet nga tre anétaré té pérhershém;
1. Drejtori i departamentit ose divizionit — kryetar i komisionit;
2. Njé pérfagésues e stafit akademik — anétaré i komisionit;
3. Njé pérfagésues sipas natyrés sé shkeljes;

Neni 3
Mandati i anétareve té komisionit disiplinor zgjaté aq sa zgjaté mandati i organiticiliika
eméruar.

Neni 4
Né raste e konfliktit té interesave té ndonjé anétari té komisioni, si dhe kur vihet né
dyshim objektiviteti i veprimeve, kérkohet zévendésimi i anétarit pér ¢éshtjen né fjalé.

Neni 5
Zévendésimi i anétarit té komisionit éshté i detyrueshém né kéto raste:
1. Kur anétarii komisionit éshté i pérfshiré né ¢éshtje;
2. Kur anétarii komisionit éshté né gjini gjaku;
3. Bashkéshorti/ja e personit té pérfshiré né ¢éshtjen disiplinore;
4. Rastet e tjera té cilat ndikojné né objektivitetin e vendimmarrjes.

Neni 6
Departamentet, divizionet dhe shérbimi i Kolegjit “Universum”, ka pér obligim gé
komisionit disiplinor t’i ofroj:



Késhilla dhe udhézime pér anétaret e komisionit;

Grumbullimin e déshmive té dokumentuara;

Pércaktimin e datés dhe orés sé mbajtjeve té seancave;

Njoftimi i personave me lejen paraprake té komisionit pér detajet e vendtakimit,
datés dhe orés;

5. Mbajtjen e procesverbalit dhe vendosjen né dosjen e personave té involvuar né
¢éshtjen disiplinore.
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Neni 7

Seancat e komisionit disiplinor duhet té mbahen né kohén e paré té mundur, por
jomé voné se 14 dité.

Vendimi duhet té merret jo mé larg se 60 dité prej dités sé njoftimit me rastin.

Neni 8

Komisioni disiplinor gjaté vértetimit té gjendjes faktike, ka té drejté:
1. Té vértetoj faktet e paraqitura;
2. Té marr né pyetje déshmitare;
3. Té pércaktoj se a ekziston thyerja disiplinore;

Neni 9

Komisioni pas shqyrtimit té hollésishém té c¢éshtjes, propozon masén disiplinore
organit kompetent (Rektorit, Drejtoreve té Departamenteve ose Drejtoréve té
Divizioneve).

Neni 10
Vendimi i komisionit i dorézohet paléve té involvuara né procesin disiplinor brenda 3
dite.

Neni 11
Vendimi i komisionit, si dhe deklarata vendosen né dosjen e shkelésit té rregullave
brenda Kolegjit Universum.

Neni 12
Shkeljet e supozuara ose ato té bazuara né fakte duhet té paraqiten tek udhéheqési i
njésisé organizative brenda Kolegjit Universum.

Neni 13
Udhéheqési i njésisé pérkatése, pas lajmérimit té rastit, obligohet qé né afatin prej 48
orésh té paraget rastin para komisionit disiplinor.



Neni 14

Komisioni disiplinor pas pranimit té rastit interviston palét e involvuara, analizon
deklaratat, vleréson faktet, si dhe i propozon udhéheqésit té njésisé masén disiplinore
té natyrés Culpa Levis ose Culpa lata (shkelje e lehté ose shkelje e réndé).

Neni 15
Vendimin mbi masén disiplinore e merr udhéhegési i njésisé né pérputhje me kété
Rregullore.

Shkeljet disiplinore

Neni 16

Né kuadér té Culpa Levi (shkeljet e lehta) disiplinore hyjné:
1. Mungesat e paarsyeshme né punég;
2. Gabimet e vogla nga pakujdesia;
3. Gabimet e recedivuara nga pakujdesia;

Neni 17

Komisioni disiplinor gjaté vértetimit té shkeljes disiplinore ka pér detyré:
1. Mbledh dhe shqyrton ¢do dokument dhe evidencé né lidhje me rastin;
2. Marrjen né pyetje personat e involvuar;
3. Personat té cilit kané informacione.

Neni 18
Intervistimet duhet té zhvillohet né momentin e paré t& mundshém, por jo mé larg se tri
dité nga dita e paragitjes sé rastit.

Neni 19

Komisioni disiplinor né rastet kur vijné né pérfundim se shkelja éshté e lehté&, shqgipton
masén disiplinore paralajmérim verbal.

Shkeljet e lehta té pérséritura sanksionon paralajmérimi me shkrim.

Procesverbali i paralajmérimit me shkrim dhe me gojé, vendoset né dosjen e personave
té involvuar né shkeljen disiplinore.

Neni 20
Né rastet kur supozohet se éshté kryer shkelje e réndé disiplinore, Komisioni disiplinor,
interviston palét e involvuara brenda 5 ditésh nga dita e lajmérimit té rastit.

Neni 21
Shkeljet e rénda konsiderohen:
1. Kundérshtimi i paarsyeshém pér kryerjen e detyrave té pércaktuara né kontratén
€ punés;
2. Vjedhja mashtrimi, falsifikimi, démtimi ose shfrytézimi i paautorizuar i pasurisg;
3. Thyrja e rendit shtépiak;



4. Mungesa nga puna pesé dité radhazi pa arsye dhe pa lajmérim té mungesés;

5. Gabimet e pérséritura té cilat me recidivizmin dhe peshén e tyre g¢rregullojné
ecuriné normale té punés;

6. Diskriminimi i drejtpérdrejté ose i térthorté, kundér personit tjetér né Kolegjit
Universum, né bazé té gjinisé, racés, ngjyrés, gjuhés, religjionit, banimit, bindjes
politike, gjendjes sociale, si dhe rastet e tjera té mbrojtura me ligj.

7. Abuzime pér géllime té ulté morale, shkelja e dinjitetit té personit né puné qé
éshté e padéshirueshme ose fyese e cila krijon armigési, duke kércénuar ose
frikésuar até person;

8. Sjellja e papranueshme jashté vendit té puné gé nuk pérkon me rregulloret e
personelit ose studentit né Kolegjit Universum, si dhe e cila mund té diskreditojé;

9. Démitipronés me paramendim;

10. Mos ruajtja e sekreteve zyrtare e profesionale;

11. Paaftésia serioze gjaté puné e shkaktuar nga alkooli ose droga;

12. Dhénia e deklaratave té paautorizuara dhe té pavérteta;

13. Sjellja agresive, kércénuese ose fyese né vendin e punés, si shkeljet e tjera té
cilat jané né kundérshtim me té drejtén pozitive.

Neni 22
Komisioni disiplinor pas shqgyrtimit té hollésishme té rastit i propozon organit pérkatés
gé té aplikojné kéto masa;
1. Vérejtje me shkrim;
Vérejtje e fundit;
Ndalimi i pagesés nga 10% deri né 15%;
Ndalimi i rritjes sé pagesés deri né njé vit;
Mos ngritja e pozités deri né tre vite;
Ulja né pozitég, si dhe
Ndérprerja e marrédhénies sé punés.
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Masat e parapara né pikén njé dhe dy, shqgiptohen nga Udhéheqgésit e njésisé
kompetent, ndérsa masat disiplinore nga pika tre deri né shtaté i propozon komisioni
disiplinor, ndérsa i shqgipton Rektori.

Neni 23
Personi i pakénaqur me vendimin e Komisionit disiplinor pér masat disiplinor, ka té
drejté e ankesés né shkallé té dyté:

1. Pérshkeljet e lehta, shkalla e dyté éshté Rektori,

2. Pér shkelje té rendé shkalla e dyté éshté Bordi drejtues.
Personat té cilit jané té pakénaqur me vendimin e organeve kompetente né shkallé té
dyté ka té drejtén e vazhdimit té procedurés sé jashté institucionit sipas dispozitave
ligjore pozitive.

Neni 24



Bordi Drejtues ose Rektori (né tekstin e métejme organi kompetent) eméron njé
komision té anketave.

Neni 25
Komisioni pérbéhet nga tre anétaré pérhershém nga radhét e anétareve té organit
kompetent.

Neni 26

Mandati i anétareve té komisionit pérputhet me mandatin e organit i cilieméron.
Anétaret e komisionit té ankesave nuk mund té jené edhe anétaré té komisionit
disiplinor.

Neni 27

Anétaret e komisionit té ankesave zévendésohen né kéto raste:
1. Né rastet e lidhjes familjare;
2. Raport varésie epror punétor;
3. Eshtéiinvolvuar né objektin disiplinor.

Neni 28
Paragitési i ankesés duhet té paragesé argumente dhe fakte té reja, duke pérmbledhur
shkurtimisht arsyen pér ankesé.

Neni 29
Seanca pér shqgyrtimin e ankesés duhet té mbahet jo mé larg se 30 dité nga dita e
paragitjes sé ankesés.

Neni 30
Komisioni i ankesave ka pér detyré:
1. Térishgyrtoj déshmité
2. Té pércaktoj se ankesa a pranohet;
3. Té pércaktoj masén disiplinore té pérmirésuar qé duhet té zbatohet, por jo mé té
larté se masa e propozuar né shkallé té paré.
Komisioni mund té kérkoj prezencén e déshmitaréve pér té déshmuar rastin.

Neni 31
Qéllimi i komisionit té ankesave éshté gé té marré parasysh déshminé né ankesé, duke
marr déshmi plotésuese né gjetjen e fakteve té bazuara.

Neni 32
Seanca e dégjimit duhet té kompletohet né momentin e paré t&€ mundur, por jo mé larg
se 15 dité prej dités kur rasti éshté paraqitur.

Neni 33



Komisioni vendos me shumicé té kualifikuar.

Organi pérkatés né bazé té propozimit té€ Komisionit merr vendim i cili i kumtohet
ankuesit brenda 5 ditéve nga dita e marrjes.

Procesverbali i komisionit té ankesave duhet té vendoset né dosjen e ankuesit.

Neni 34
Ndryshimi dhe plotésimi i késaj Rregullore béhet sipas procedurés sé miratimit, por me
kérkesé:

1. Té Rektorit;

2. Kryetarit té Bordit Drejtues;

3. Njé té tretés sé anétaréve té Késhillit Akademik.

Neni 35
Kjo Rregullore hyné né fugi ditén e nénshkrimit nga Kryetari i Bordit Drejtues.
Prishting, néntor 2009

Kryetari i Bordit Drejtues
Z.Suat Berisha




